
 Offre d’emploi : chargé de mission en écomobilité 
 
 

Gaïa Energies est une association loi de 1901 créée en septembre 2000. 

L'association a pour but d’accompagner la réduction des consommations d’énergies, la lutte 

contre la précarité énergétique, l’utilisation et le développement des énergies renouvelables 

pour une meilleure qualité de vie dans le Nord Franche-Comté. 

Notre expérience acquise depuis de nombreuses années, les missions portées par nos 10 

salariés auprès des particuliers, des collectivités et des entreprises, l’accompagnement de 

projets à destination de tout type de public, nous permettent aujourd’hui d’être un acteur 

incontournable du territoire sur les questions relatives à l’énergie et à la lutte contre le 

dérèglement climatique. 

Gaïa Energies anime donc dans ce cadre, en collaboration avec la MIFE 90 et l’Association 

La Roue de Secours, un programme nommé TIMS, Territoire Inclusion Mobilité Solidaire 

visant à développer l’éco mobilité inclusive et plus généralement la mobilité alternative sur 

l’ensemble du Nord Franche-Comté. 

 

Missions principales : 
Sous la responsabilité de la directrice, le (la) chargé(e) de mission recruté(e) aura deux 

fonctions principales :  

1) mobiliser le territoire en  créant/animant un réseau d’acteurs de la mobilité,  

2) conseiller les particuliers sur des solutions d’écomobilité inclusive, les expérimenter et 

accompagner aux changements durable. 

• Après analyse des habitudes de mobilité et des besoins des usagers, conseil et 

orientation vers des solutions d’écomobilité nouvelles ou proposées par le territoire  

• Suivi et accompagnement des nouvelles pratiques pour aider l’usager à tenir le 

changement dans le temps 

• Information et sensibilisation aux enjeux d’une mobilité durable (pouvoir/savoir 

bouger durablement) au travers d’ateliers collectifs et d’évènements dédiés, à 

destination du grand public 

• Mise en réseau des acteurs de la mobilité inclusive et durable pour faire émerger 

des solutions d’écomobilité à proposer aux usagers 

• Contribuer au développement de la politique et des offres de mobilité durable 

• Animation du réseau d’acteurs constitué 

• Construction et animation d’ateliers collectifs et d’évènements dédiés sur les 

questions de l’écomobilité à destination du réseau des collectivités, des entreprises, 

du public rural et du public en précarité  

 

Détail des activités 
• Permanence téléphonique, accueil du public à Belfort, Montbéliard et sur les lieux 

des permanences  

• Rencontre du réseau de partenaires existants et renforcement/animation de celui-ci 

pour conforter les actions existantes 

• Organisation de rencontres et d’actions avec les partenaires (MIFE et Roue de 

Secours) pour accompagner les collectivités, les entreprises… 

• Accompagnement individuel ou collectif des publics en ruralité 

• Accompagnement individuel ou collectif des publics en précarité 

• Organisation et animation d’évènements dédiés à l’écomobilité, à la mobilité 

solidaire, aux enjeux de la mobilité durable (semaine de la mobilité durable, du 



développement durable, ateliers sur le savoir/pouvoir bouger, etc.) 

• Accompagnement aux changements 

• Evaluation de l’efficacité et de l’impact du programme sur le territoire  

• Participation aux autres missions de l’association 

 

Compétences recherchées 
• Connaissances des enjeux de la mobilité durable et de la transition énergétique 

• Connaissance du fonctionnement intercommunal, des acteurs associés et forte capacité 

à comprendre le fonctionnement d’un territoire (ingénierie territoriale) 

• Connaissance des processus d’accompagnement du changement et d’accompagnement 

de projets en mode participatif 

• Fortement impliqué et convaincu par les thèmes du développement durable et de la 

mobilité alternative 

• Créativité, capacité d’imaginer des dispositifs/solutions concrètes en lien avec un 

réseau d’acteurs 

• Capacités de synthèse, d’analyse, d’argumentation ; capacités rédactionnelles 

• Capacités d’animation et facilité de prise de parole en public 

• Sens de l’écoute, aisance relationnelle, bienveillance, devoir de discrétion envers les 

usagers 

• Fort esprit d’équipe, forte motivation, autonomie, force de proposition 

• Bonne faculté d'adaptation 

 
 

Conditions de travail 
• Poste basé à Belfort (Nord Franche-Comté), interventions sur l'Aire urbaine Belfort 

Montbéliard, Héricourt, Delle ; 

• CDD de mission à temps plein du 01/04/2024 au 31/07/2026 – reconduction et 

évolution sur un CDI possible 

• Disponibilité occasionnelle soir & week-end 

• Salaire : selon expérience et profil (groupe D coefficient 300 de la convention 

collective nationale de l’animation) 

• Permis B et aisance en déplacement alternatif 

 

Informations complémentaires relatives à cette offre  
Candidature à envoyer au plus tard le 15 février 2024.  

Date prévisionnelle d'embauche : 1er avril 2024 

 

Lettre de motivation et CV à envoyer par courriel à elise.guldemann@gaia-energies.org à 

l’attention de Monsieur le Président, Association Gaïa Energies 164 avenue Jean Jaurès 90000 

BELFORT 

 

Renseignements auprès d’Elise Guldemann au 07.87.20.26.53   

 

mailto:elise.guldemann@gaia-energies.org

